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Grote Prijs voor Toekomstige Generaties 
Officiële Selectie 2010 

Lijst van de 11 geselecteerde, provinciale kandidaten 
 
De Stichting voor de Toekomstige Generaties en haar partners hebben vandaag de namen bekendgemaakt 
van de 11 provinciale kandidaten (10 provincies + Brussels Hoofdstedelijk Gewest) die door een jury van 
deskundigen werden geselecteerd en samen de Officiële Selectie van de Grote Prijs voor Toekomstige 
Generaties 2010 vormen. 

 

De provinciale kandidaten zijn : 

 

De Hooge Maey – intercommunale (Antwerpen) 
FSC – vzw (Vlaams-Brabant) 
Village N°1 - vzw (Waals-Brabant) 
Caméléon – nv (Brussel Hoofdstad) 
De Boot – vzw (West-Vlaanderen) 
Alpro – nv (Oost-Vlaanderen) 
La Ferme Delsamme – 

inschakelingsbedrijf (Henegouwen)  
Les Tournières – cvba so (Luik) 
De Wroeter – vzw (Limburg) 
Les Ateliers du Saupont –  
inschakelingsbedrijf (Luxemburg) 
Damnet – cvba (Namen) 
 

 

 

Benoît Derenne, Directeur van de Stichting:  

” De Officiële Selectie 2010 is een heel boeiende en gevarieerde selectie, zowel wat het type en de 
grootte van de organisaties betreft (naamloze vennootschappen, coöperatieve ondernemingen, 
vzw’s, intercommunale verenigingen,…) als wat betreft de sector waarbinnen ze actief zijn 
(immobiliën, informatica, kleding, groenteteelt, voeding, afvalverwerking, hout, toerisme...) en de 
manier waarop ze zich voor duurzame ontwikkeling inzetten. We zijn ons ervan bewust dat de 
kandidaten waarschijnlijk nog niet allemaal de perfectie hebben bereikt, maar wat telt, is dat ze 
heel gemotiveerd zijn om een duurzamer evenwicht in hun werking te brengen. En dat ze daarbij al 
heel wat verwezenlijkt hebben.” 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De Grote Prijs voor Toekomstige Generaties werd in het leven geroepen in 2007 met als doel de 
schijnwerpers te richten op Belgische initiatieven die erin geslaagd zijn om de principes van duurzame 
ontwikkeling in het dagelijkse leven toe te passen en die daarom het navolgen waard zijn. De positieve 
stappen die ze in deze richting ondernemen, verdienen om meer bekendheid te verwerven bij het grote 
publiek.  

De Officiële Selectie, bestaande uit elf kandidaten, is het resultaat van een eerste selectie in elk van de 
provincies en in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Een veertigtal kandidaten, voorgedragen door een 
opsporingsnetwerk van leidende figuren uit alle sectoren van de samenleving, namen aan deze eerste fase 
deel. 

Nu zullen deze elf kandidaten hun argumenten verdedigen aan de hand van een stevig kandidaatsdossier, 
waarin ze de experten moeten overtuigen van hun reële meerwaarde en hun capaciteit om de verschillende 
dimensies van duurzame ontwikkeling – economische dimensie, sociale dimensie, milieu en 
participatief bestuur – in hun dagelijkse activiteiten te integreren.  

 

Volgende etappes:  

In het begin van juni zal een expertenjury uit de elf kandidaten vier initiatieven kiezen, die doorgaan naar de 
volgende ronde: de Genomineerden voor de Grote Prijs 2010. De Stichting zal hun naam op dat 
moment bekendmaken. 

Tot slot zal een finale jury op 22 juni, tijdens een officiële ceremonie in Brussel (waarop ook het grote 
publiek welkom is, mits on line inschrijving), de Laureaat van de Grote Prijs voor Toekomstige 
Generaties 2010 uitroepen. 

 

Bijlage 1: De Grote Prijs 

Bijlage 2: Meer over de 11 geselecteerden 

 

Perscontact 

k.peleman@stg.be of gsm 0495 88 47 16 

www.gp-toekomstigegeneraties.be 

 

 



 

 

 

 
     
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Bijlage 1: De Grote Prijs voor Toekomstige Generaties 

Doelstelling 
 
Met de creatie van de Grote Prijs in 2007, wou de Stichting voor de Toekomstige Generaties 
initiatieven die een zekere rijpheid hebben bereikt op het gebied van duurzame ontwikkeling, beter 
bekend maken bij het grote publiek.  
 
Het doel is om aan te tonen dat duurzame ontwikkeling in de praktijk mogelijk is – en dat er 
initiatieven bestaan die er sinds geruime tijd in slagen om deze principes met succes toe te 
passen. 
 
Met de toekenning van de Grote Prijs wordt ook aangetoond dat de uitdaging die het concept van 
duurzame ontwikkeling al twintig jaar inhoudt, nog altijd brandend actueel is – met name: “streven 
naar een ontwikkeling die inspeelt op de behoeften van het heden, zonder de capaciteit van de 
toekomstige generaties om in hun eigen behoeften te voorzien, in het gedrag te brengen.” Deze 
uitdaging verplicht ons ertoe manieren te vinden om in onze verdere ontwikkeling een reeks 
dimensies te integreren, die vaak ten onrechte als onverzoenbaar worden beschouwd: milieu, 
economie, sociaal welzijn en participatie. 
 
De Stichting deelt deze doelstellingen met Cera, partner van de Grote Prijs sinds 2008. 

Een selectie in meerdere etappes 
 
De verkiezing van de laureaten van de Grote Prijs voor Toekomstige Generaties is het resultaat 
van een selectieproces, dat uit meerdere etappes bestaat en dat tal van belangrijke personen op 
de been brengt vanuit alle hoeken van het land. De Stichting voor de Toekomstige Generaties wil 
deze mensen hartelijk danken voor hun inzet. Zonder hen zou de organisatie van de Grote Prijs 
gewoonweg niet mogelijk zijn. 
 
De formule van de Grote Prijs 2010 heeft enkele wijzigingen ondergaan. Er is een nieuwe etappe 
in het leven geroepen op het niveau van de tien provincies en van het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest. Tijdens deze eerste, ‘provinciale’ selectieronde, duidt een jury elf initiatieven aan, die 
samen de Officiële Selectie 2010 vormen. Uit deze kandidaten zal een jury van deskundigen vier 
initiatieven kiezen, de Genomineerden voor de Grote Prijs 2010. Tot slot zal onder die vier 
genomineerden een enkele Laureaat van de Grote Prijs voor Toekomstige Generaties 2010 voor 
geheel België worden verkozen.  
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Leden van de jury van deskundigen:  
Dhr. Olivier Balzat, Consultant 
Mevr. Sophie Spillemaeckers, Centrum voor Duurzame Ontwikkeling – HIVA 
Mevr. Sophie Sokolowski, Waarnemend voorzitster van de POD Duurzame Ontwikkeling 
Dhr. Philippe Mertens, Raadgever Duurzame Ontwikkeling van de Vereniging van de Stad en de 
Gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest  
Dhr. Bert De Wel, Adviseur bij de ACV-Studiedienst 
Mevr. Relinde Baeten, Bestuurder bij  Ecopower 
Mevr. Renate Degrave, Manager Sustainability Services van Ernst&Young 
 

Finalejury: 

Voorzitster: 
Mevr. Nadine Gouzée, Coördinatrice van de Task Force Duurzame Ontwikkeling van het Federaal 
Planbureau 

Leden: 
Dhr. Rob de Donder, Coördinator van de Vlaamse Jeugdraad 
Dhr. Michel Genet, Directeur van Greenpeace België 
Mevr. Dettie Luyten, Directrice van communicatiebureau Fé 
Dhr. Pierre-Paul De Schrevel, Gedelegeerd bestuurder van Bank Degroof 
Dhr. Bruno Venanzi, Directeur van Lampiris 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIJLAGE 2: Voorstelling van de elf kandidaten 
 

De elf initiatieven van de Officiële Selectie 2010  
voor de Grote Prijs voor Toekomstige Generaties 

 
De Hooge Maey  - intercommunale vereniging (Antwerpen) 
 
De Hooge Maey is een intercommunale vereniging voor afvalbeheer, die lange tijd op een 
zwarte lijst stond. Dankzij een grondige facelift en een saneringskuur onderging De Hoge 
Maey een radicale metamorfose. Vandaag hanteert de vereniging een hele reeks best 
practices op ecologisch en economisch gebied, maar ook met betrekking tot de principes 
van goed beheer. 
 
Meer info: www.hoogemaey.be 
Contactpersoon: Daniël DIRICKX, 03 568 32 50, daniel.dirickx@ihm.be 
 
FSC  - vzw (Vlaams-Brabant)  
 
FSC is de afkorting van Forest Stewardship Council. Het hoofddoel van FSC is om de 
verschillende ‘gebruikers’ verantwoordelijkheidsbesef bij te brengen op het gebied van 
bosbeheer. Als de gebruikers op een duurzame manier met de bossen en het hout leren 
omgaan, dan zullen die bronnen weer hernieuwbaar worden. FSC heeft een label 
ontwikkeld en probeert iedereen die belang heeft bij, of belang hecht aan hun doel, ervan 
te overtuigen om zich bij hun actie aan te sluiten, van de eigenaar of de beheerder van het 
bos tot de gebruikers en de diverse groeperingen. 
 
Meer info: www.fsc.be, www.ikzoekfsc.be 
Contactpersoon: Maarten DEBECKER, 0484 69 77 34, Maarten.debecker@fsc.be 
 
De Boot  - vzw (West-Vlaanderen)   
 
De Boot is al meer dan tien jaar een pionier in ecotoerisme. De vzw slaagt er op een 
creatieve en ludieke manier in om elk jaar meer dan 15.000 bezoekers aan te trekken, die 
de natuur van de streek en alle aanverwante aspecten willen verkennen. De Boot biedt 
zowel individuen als groepen de mogelijkheid om te logeren op drie boten, waar respect 
voor het milieu een topprioriteit is, zowel in de uitrusting (fotovoltaïsche panelen of een 
boiler op zonne-energie) als in de activiteiten. De formule zou zelfs al in Polen op 
belangstelling kunnen rekenen. 



 

 

 

 
Meer info: www.deboot.be 
Contactpersoon: Bart CASTELEIN, 0475 21 43 20, info@deboot.be 
 
Alpro  - nv (Oost-Vlaanderen) 
 
Alpro, een onderneming met thuisbasis in Gent, is Europees baanbreker en marktleider in 
het segment voedingsproducten op basis van soja. Verantwoord gebruik van water, 
rationele bestemming van de landbouwgrond, de inperking van de broeikasgassen: er lijkt 
geen twijfel meer te bestaan dat plantaardige producten te verkiezen zijn boven producten 
van dierlijke oorsprong. Alpro mag dan wel een winstgericht bedrijf zijn, het hecht al enkele 
jaren enorm veel belang aan alle aspecten van duurzame ontwikkeling. 
 
Meer info: www.alprosoya.com 
Contactpersoon: Koen BOUCKAERT, 09 260 21 02, koen.bouckaert@alpro.be 
 
De Wroeter - vzw (Limburg) 
 
De boerderij De Wroeter is een inschakelingsbedrijf in Kortessem, dat voltijds werk biedt 
aan laaggeschoolden en aan volwassenen met een ernstige handicap of psychosociale 
problemen. Hier krijgen ze een opleiding en werkgelegenheid in de bakkerij, catering of 
fruit- en groenteteelt. De Wroeter besteedt veel aandacht aan de duurzaamheid van de 
producten en de processen. Tegelijk streeft de vzw naar een economisch model dat de 
stagiairs financiële onafhankelijkheid kan bieden. 
 
Meer info: www.dewroeter.be 
Contactpersoon: Jan Raymaekers, coördinator, 011 37 64 47, dagcentrum@dewroeter.be 
 
CAMELEON - nv (Brussel) 
 
Caméléon is een Brussels project met een department store, kantoren en logistieke 
ruimte. De filosofie van het gebouw is gebaseerd op het principe van de oude hallen en 
overdekte markten, met natuurlijke verlichting, verticale circulatie (trappen genieten er de 
voorkeur boven liften) en een totaal gebrek aan airconditioning. Het baanbrekende, 
ecologische concept van Caméléon streeft naar het behoud van de biodiversiteit en het 
gebruik van hernieuwbare energie. De oprichting van een kinderdagverblijf geeft blijk van 
de wens van Caméléon om zich in de wijk te integreren. 
 
Meer info: www.cameleon.be 
Contactpersoon: Augustin WIGNY, 02 761 23 11, augustin@cameleon.be 
 
VILLAGE N°1  - vzw ( Waals-Brabant)  
 
Village N°1 is een groep van vzw’s en sociale ondernemingen, die bijzondere projecten 
ontwikkelt met een ecologische, mensvriendelijke en sociale drijfveer. De groep begeleidt 
volwassenen met een handicap in hun levensproject en ondersteunt mensen met een 
handicap of mensen die uit het traditionele arbeidscircuit worden uitgesloten, door jobs te 
creëren (residentiële diensten en industriële activiteiten zoals verpakking, 



 

 

 

documentenlogistiek, tuinbouw en dienstencheques). 
 
Meer info: www.levillage1.be 
Contactpersoon: Emilie MANY, 02 386 06 20, emilie.many@levillage1.be 
 
La FERME DELSAMME - inschakelingsbedrijf (Henegouwen) 
 
Deze boerderij in La Louvière is een inschakelingsbedrijf, opgericht in 2001. La Ferme 
Delsamme biedt sociale integratie en arbeidsinschakeling via een originele productieve 
activiteit: de biologische groenteteelt. Het bedrijf bezorgt zijn producten aan de klanten via 
een origineel systeem met mandjes en beschikt over een winkel, waar het biologische 
producten van hoogstaande kwaliteit aanbiedt. Sinds 2004 zijn er twee nieuwe takken 
bijgekomen: showtechniek en klus- en herstellingsdienst. De boerderij stelt momenteel 
een vijftigtal stagiairs tewerk. 
 
Meer info: www.lalouviere-cpas.be 
Contactpersoon: François CASTAGNA, 064 44 12 39, francois.castagna@lalouviere-cpas.be 
 
LES TOURNIERES - cvba so (Luik) 
 
Les Tournières is een vennootschap met sociaal oogmerk in de streek van Luik. Dit privé-
initiatief dient zich aan als een alternatief bedrijfsmodel, dat actief is in de 
immobiliënsector, maar met sociale doelstellingen. De vennootschap koopt gebouwen of 
terreinen aan en geeft ze een nieuwe bestemming, zoals sociale en culturele doeleinden, 
milieuprojecten, arbeidsinschakeling, sociale economie of  permanente vorming. 
 
Meer info: www.lestournieres.be 
Contactpersoon: Fabrice COLLIGNON, 04 221 01 32, info@lestournieres.be 
 
LE SAUPONT - beschutte werkplaats (Luxemburg)  
 
Le Saupont in Bertrix bestaat al sinds de jaren ’70. Deze beschutte werkplaats is actief in 
de verpakkingssector en stelt 140 mensen tewerk, waarvan 90% mindervaliden. De 
capaciteit om groeiperspectieven te combineren met de doelstellingen van duurzame 
ontwikkeling leverde Le Saupont in 2009 de Godefroid Prijs voor Duurzame Ontwikkeling 
2009 van de provincie Luxemburg op. 
 
Meer info: www.saupont.be 
Contactpersoon: J.-P. Gribomont, Directeur 061 41 18 16 jp.gribomont@saupont.be 
 
DAMNET - cvba  (Namen) 
 
Damnet is een coöperatieve die gespecialiseerd is in de installatie, het beheer, en het 
onderhoud van netwerken en informaticaparken. Haar cliënteel bestaat uit KMO's, 
overheden, en vrije beroepen. DAMNET legt  een sterk accent op de betrokkenheid van 
de medewerkers bij het nemen van beslissingen en de winstdeelname. Damnet besteedt 
ook veel aandacht aan een professionele en aangepaste dienstverlening, wat zich vertaalt 
in een constante omzetstijging. Respect voor het milieu is een ander kenmerk - vooral 



 

 

 

door een doordacht beheer van de verplaatsingen voor herstel en onderhoud.  
 
Meer info: www.damnet.be 
Contactpersoon: Jean-François COUTELIER, 081 21 51 50, jfc@damnet.be 
 
 


